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ESTATUTOS
COOPERATIVA DE CREDITO Y SERVICIO DEL HUILA
MUL - T SER
Capitulo I

DENOMINACION SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL DE
OPERACIONES, DURACION.

Art. 1. Naturaleza y Denominacion Social. Con fundamento en el acuerdo
cooperativo se constituye la empresa sin dnimo de lucro, de derecho privado, de
responsabilidad limitada, con fines de interés social, siendo el nimero de sus
asociados, tanto como su patrimonio, variable e ilimitado y se denominara
Cooperativa de Crédito y Servicio del Huila Limitada. La organizacién adopta la sigla
de MUL-T-SER, con la cual se designara dentro del cuerpo del presente Estatuto
pudiendo, para todos los efectos legales, utilizara indistintfamente con la
denominacion social completa.

Art. 2. Domicilio y Ambito Territorial de Operaciones. El domicilio principal de
Mul-T-Ser, es el municipio de Neiva, departamento del Huila, Republica de Colombia.
Con dmbito de operaciones en todo el territorio nacional, en cualquier punto o regién
del cual, podra establecer sucursales o agencias.

Art. 3. Duracion. La duracion de Mul-T-Ser es a termino indefinido, pero podra
disolverse y liquidarse en cualquier época, en la forma, en los casos y cumpliendo
con los requisitos previstos en el Estatutos y en la legislacién Cooperativa.
Capitulo IT
OBJETO Y ACTIVIDADES
Art. 4. Objeto Social. El objetivo de Mul-T-Ser es el siguiente:
1. Prestar los servicios de construccion, instalacion, mantenimiento, reparacion,

asistencia técnica, transferencia de tecnologia, planos, disefios, estudios de
proyectos y obras complementarias, conexas y relacionadas con la prestacion
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de servicios publicos de acueducto, alcantarillado, aseo, reciclaje de basuras,
energia eléctrica, telefonia, gas, comunicaciones, correspondencia, asi como la
produccion y comercializacién de elementos y materiales de los mismos.

2. comercializacion: la Cooperativa adquirird para la venta o a través de
convenios, los elementos de consumo para suplir las necesidades bdsicas de
sus asociados y de la poblacion a nivel local y nacional.

3. Efectuar créditos a sus asociados de manera inmediata a corto, mediano y
largo plazo, siguiendo los pardmetros internos del reglamento de crédito los
cuales serdn respaldados por sueldos, salarios, aportaciones a capital y/o
garantias personales y reales legalmente aceptados, con fines de consumo,
produccién, adquisicién, de vivienda, educacion, mejoramiento personal y
familiar, salud, recreacion, deportes y casos de calamidad domestica.

4. La Cooperativa desarrollara directamente o a través de convenios para
beneficios de sus asociados, las siguientes actividades:

a. Facilitar a los asociados y a los familiares inmediatos servicios de
asistencia medica, farmacéutica, odontoldgica, hospitalaria, funeraria, etc.

b. Organizar servicios de restaurante, cine club, colonia vacacional,
recreacién, deportes, con el fin de procurarle a los asociados
esparcimientos y relaciones sociales.

c. Organizar fondos especiales que permitan la prestacién de auxilios, para
casos de vejez, enfermedad, defuncidn, accidente, etc... de los asociados o
sus trabajadores.

d. Contratar servicios de seguros colectivo o personal para los asociados y/o
sus trabajadores.

e. Adelantar programas especiales para adquisicién, construccion de vivienda,
de sus asociados.
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5. Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales para prestacion de

otros servicios.

Art. 5. Prestacion de Servicios al pulblico no asociado. Por regla general, la
Cooperativa prestara preferentemente los servicios objeto del acuerdo cooperativo,
a los asociados. Sin embargo, por razones de interés social o bienestar colectivo,
podrdn extenderse esos servicios al publico no asociado de conformidad con las
normas legales vigentes.

Capitulo IIT

DE LOS ASOCIADOS

Art. 6. Asociados. Podrdn ser asociados de la cooperativa:

a.

Las personas naturales que hayan cumplido su mayoria de edad o quienes sin

haberlos cumplido se asocien mediante un Representante Legal.

. Las personas juridicas de derecho publico.

. Las personas juridicas del sector de la economia solidaria y los demds de

derechos privados sin danimo de lucro.

. Las empresas o unidades econdmicas cuando los propietarios trabajen en ellas

y prevalezca el trabajo familiar o asociado.

. Estar econdmicamente activo en forma dependiente e independiente, o

disponer de fuente cierta, licita y estable de ingresos que permitan
acreditar la capacidad para ejercer los derechos y cumplir los deberes que
se derivan de la condicién de asociado.

. No podrdn ser Admitidos como Asociados, las personas que hayan sido

excluidas de la Cooperativa u otro organismo del sector solidario, ni las que
se encuentren incluidas en listas vinculantes por Lavado de Activos o
Financiacidn del terrorismo o alguna actividad ilicita.

Art. 7. Calidad de Asociado. La calidad de asociado a Mul-T-Ser se adquiere:
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a. Para los fundadores, a partir de la fecha de la Asamblea de Constitucion.

b. Para los que ingresen posteriormente, a partir de la fecha en que sean
aceptados por el érgano competente.

Paragrafo: se considera que un asociado nuevo o recién vinculado adquiere su
calidad de asociado a la Cooperativa, cuando haya pagado por lo menos el primer
aporte social y la cuota de admisién.

Art. 8. Pérdida de la Calidad de Asociado:
La calidad de asociado de la Cooperativa se perdera por:

Retiro voluntario.

Exclusion.

Muerte.

Pérdida de alguna de las calidades o condiciones exigidas para ser asociado.
Disolucién de la Cooperativa afiliada o la propia Cooperativa.

c oo ope

Capitulo IV

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS, CONDICIONES PARA SU
ADMISION, RETIRO Y EXCLUSION

Art. 9. Requisitos para adquirir la calidad de asociado.

a. Presentar solicitud escrita de afiliacién ante el Consejo de Administracion o
comité que este delegue.

b. Estar domiciliado dentro del territorio de operaciones de la Cooperativa.

c. Efectuar por una sola vez una contribucién equivalente al tres (3%) por ciento
de un salario Minimo Mensual Legal Vigente aproximados al mdltiplo superior
de mil (1.000) mds cercano con destino al Fondo de Educacién. Los menores de
edad se exoneran de esta contribucién. (Este valor no serd reembolsable). Las
entidades juridicas efectuaran una contribucion equivalente a un SMLV con
destino al fondo de Educacidn.
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d. Tenery demostrar buena conductay gozar de un buen crédito.

e. Pagar mensualmente, por concepto de aportaciones a capital, una cuota
minima mensual la cual fijard la Asamblea General.

f. Llenar y presentar ante el Consejo de Administracion, o comité que este

designe el formulario de solicitud de afiliacion acompaiiado de los siguientes
documentos:

1. Presentar solicitud escrita ante el Consejo de Administracion o quien
este delegue.

2. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

3. Tener o adquirir conocimientos sobre los principios bdsicos del
Cooperativismo.

4. Cuando se trate de personas juridicas se deberdn anexar los siguientes
documentos:

a. Certificado de representacion legal.

b. Copia del Acta de autorizacion del organismo competente para
afiliarse a la Cooperativa MulTSer.

c. Conocer, aceptar y comprometerse a cumplir con el presente
Estatuto, Acuerdos y Reglamentos de la Cooperativa MulTSer.

d. Estados Financieros recientes de la Entidad a Afiliarse,
adjuntando copia de la tarjeta profesional del Contador y
Revisor Fiscal.

Pardfrasis: El ingreso y retiro de los Asociados serd aprobado por el Consejo
de Administracién o comité que este designe. Los ingresos y retiros de los
asociados aprobados por el comité designado, serdn ratificados
posteriormente por el Consejo de Administracion en reunién ordinaria o
extraordinaria segun el caso.
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Podrdn adquirir la calidad de asociados las personas naturales o juridicas que
no hayan sido excluidas de la Cooperativa u otro organismo del sector
solidario, ni las que se encuentren incluidas en listas vinculantes por Lavado
de Activos o Financiacién del terrorismo o alguna actividad ilicita.

Art. 10. Deberes. Son deberes de los asociados.

1. Adquirir conocimientos sobre los principios bdsicos del cooperativismo. sobre
las caracteristicas del acuerdo cooperativo, sobre el contenido del Estatuto y
sobre los reglamentos que rigen a la Cooperativa.

2. Cumplir con las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.

3. Aceptary cumplir las decisiones de los érganos de administracién y vigilancia.

4. Comportarse solidariamente, en las relaciones con la Cooperativa y con los
demds asociados de la misma.

5. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econdmica o el prestigio y la buena imagen de la Cooperativa.

6. Usar habitualmente los servicios de la Cooperativa.

7. Cancelar cumplidamente los aportes, cuotas estatutarias y reglamentarias, asi
como los créditos que la Cooperativa les conceda.

8. Cumplir fielmente los Estatutos, Reglamentos, Acuerdos, Resoluciones de la
Cooperativa.

9. Asistir puntualmente a las Asambleas que se convoquen, asi como las
reuniones de los érganos de administracién y vigilancia a que pertenezcan.

10. Avisar oportunamente a la Cooperativa el cambio de domicilio y direccién.

11. Asistir a los cursos de formaciones Cooperativas y técnicas ofrecidas por la
Cooperativa.
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12.Ejercer el voto cooperativo siempre que las circunstancias lo requieren.
13.Las demds contempladas en el Estatuto, las leyes y los Reglamentos.

14. Comprometerse a recibir o acreditar capacitacion Cooperativa con un minimo
de veinte (20) horas.

Art. 11. Derechos de los Asociados. Son derechos de los asociados:

1. Utilizar los servicios que preste la Cooperativa y realizar con ella las
operaciones propias de su objeto social, conforme al Estatuto y Reglamento.

2. Participar en las actividades de la Cooperativa y en su Administracion,
mediante el desempefio de cargos sociales.

3. Elegir y ser elegido, en los diferentes eventos democrdticos de la Cooperativa
siempre y cuando sean mayores de edad.

4. Ser informado oportuna y verazmente, en la gestion de la Cooperativa.

5. Fiscalizar la gestion de la Cooperativa, ejerciendo su derecho de inspeccion,
dentro de la oportunidad legal, con la asistencia y supervision de la Junta de
Vigilancia o la Revisoria Fiscal segtn el caso.

6. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa, previo cumplimiento de los
requisitos Estatutarios.

7. Presentar quejas o reclamos fundamentados, ante los drganos de
administracion y vigilancia, segln cada caso y competencia, por los abusos, los
excesos, las omisiones e infracciones al Estatuto y Reglamentos, cometidos
por referidos d6rganos en ejercicio de sus funciones colectivas o por actos
individuales de sus integrantes.

8. Recibir pronta respuesta por las solicitudes, los reclamos, las propuestas y los
proyectos presentados ante los drganos de administracion y de control.
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9. Participar y beneficiarse de los programas cooperativos, educativos,
asistenciales y econdmicos, asi como de las actividades sociales y demds
servicios que preste la Cooperativa.

10.Presentar a la Asamblea o al Consejo de Administracion cualquier proyecto o
iniciativa que tenga por objeto el mejoramiento de la Cooperativa.

11. Las demds consagradas en la ley, el Estatuto y los Reglamentos.
Parafrasis: El ejercicio de los derechos estard condicionado al estricto
cumplimiento de los deberes.
Art. 12, Retiro Voluntario.
El retiro voluntario estarad sujeto a los siguientes requisitos:

1. Expresarlo por escrito a la Gerencia, quien decidird dentro de los treinta (30)
dias hdbiles siguientes.

2. No deberd reducirse el nimero de asociados exigidos por la ley, para la
creacion de la Cooperativa.

3. Encontrarse a paz y salvo, por todo concepto con Mul-T-Ser Ltda.
4. No afectar el capital minimo irreducible de la Cooperativa.

5. No afectar en ningtn caso el objetivo social, economico y Juridico de la
Cooperativa de conformidad en las Normas Legales Vigentes.

Art. 13. Retiro Forzoso.
En los siguientes casos, la Cooperativa, aplicara el retiro Forzoso de los cooperados.

1. La presencia de condiciones y factores graves que imposibiliten a los
asociados para cumplir con sus obligaciones para con la Cooperativa.

2. La pérdida de las condiciones exigidas para la admisién.
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Art. 14, Muerte del Asociado.

En caso de fallecer alguno asociado, se entenderd pérdida de tal calidad a partir de
la fecha del deceso, y se formulard la desvinculacion tan pronto se tenga
conocimiento del suceso, la cual se dejard constancia en el acta de la sesién
correspondiente.

Art. 15. Devolucion de Aportes.

Los asociados que pierdan ésta calidad por cualquier motivo, el conyuge y/o
herederos del asociado que fallezca, tendrdn derecho a que la Cooperativa les
devuelva el valor de sus aportes y demds sumas que resulten a su favor, de
conformidad con la ley, previa deduccion de las obligaciones y/o pérdidas, si a ello
hubiere lugar.

Para tal devolucion Mul-T-Ser Ltda., tendrd un plazo maximo de Sesenta (60) dias,
contando a partir de la fecha en que se formalice la desvinculacion; no obstante lo
anterior, en caso de fuerza mayor o en grave crisis econdmica, debidamente
comprobada, o bien que la mayor parte de los aportes sociales se encuentren
invertidos en activos fijos, el plazo establecido podrd ser ampliado por el Consejo
de Administracién hasta completar seis (6) meses, y pudiendo efectuar los
reintegros por cuotas y sefialando turnos.

Pardgrafo 1: Si transcurrido el término previsto en el presente articulo para
efectuar reclamacion de los aportes, excedentes, intereses y demds derechos, y
agotado los términos legales para la reclamacion, por parte de los beneficiarios,
estos pasaran al Fondo de Solidaridad de la Cooperativa.

Pardgrafo 2 : El Consejo de Administracion se abstendrd de devolver los aportes
sociales cuando ellos sean necesarios para el cumplimiento de los limites previstos
en las Leyes, asi como los establecidos en las normas sobre el margen de solvencia o
se afecte la estabilidad econémica y social de la Cooperativa.

Art. 16. Clausula Aceleratoria de Obligaciones.
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El retiro, la exclusién o la muerte del asociado, ho modificaran los montos de las
obligaciones contraidas por este para con la Cooperativa, pero si alteraran los plazos
pactados, y la Cooperativa efectuara inmediatamente los cruces que estime
convenientes para recuperar la cartera, con cargo a los aportes y demds derechos
econdmicos que poseyere el deudor en Mil-T-Ser Ltda., a la fecha de ocurrencia del
evento que lo desvincule de ella.

Art. 17. Reingreso posterior al Retiro Voluntario.

El asociado que se haya retirado voluntariamente de la Cooperativa, podrd después
de un (1) mes de retiro, solicitar nuevamente su ingreso a ella, acreditando el
cumplimiento de los requisitos exigido para su afiliacion.

Paragrafo 1: La sumatoria de los aportes ordinarios y extraordinarios constituye
los aportes individuales del asociado y no tienen devolucion parcial, ni se pueden
cruzar con operaciones activas de crédito mientras el asociado permanezca
vinculado a la organizacién solidaria.

Pardgrafo 2: De conformidad a las Normas Legales, el Consejo de Administracion
podrad reglamentar el cruce de aportes sociales para la cancelacién total de créditos
concedidos por la Cooperativa, en casos de Especiales y sin que afecte el régimen
economico de la misma, permitiendo que el asociado solicite su afiliacién de manera
inmediata cumpliendo con el articulo 17 del presente Estatuto.

Capitulo V
REGIMEN DISCIPLINARIO
SANCIONES, AMONESTACION, MULTA, SUSPENSION DE DERECHOS,
EXCLUSIONES, CAUSALES DE EXCLUSION, PROCEDIMIENTO PARA
SANCIONES, RECURSOS, TERMINO PARA RECURSOS, NOTIFICACION,
TRAMITE DE RECURSO Y EJECUTORIA.

Art. 18. Sanciones.

Las infracciones a este Estatuto y a los Reglamentos de la Cooperativa, en que
incurrieran los asociados, dardn lugar a la imposicién, por parte del Consejo de
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Administracién, de acuerdo con la gravedad de la falta y mediante resolucion
motivada, de las sanciones siguientes:

1. Amonestacidon escrita.

2. Multa.

3. Suspension de derechos.

4. Exclusion.
Parafrasis. La aplicacion de cualquier de las sanciones contempladas en éste
articulo, no eximen, en ningln caso, del cumplimiento de las obligaciones para con la
Cooperativa y demds asociados.
Art. 19. Amonestacion Escrita.
Es una advertencia que, dependiendo de la intencidn con que se emita, podra ser:

1. Fraternal.

a. Para recordar el cumplimiento de deberes y obligaciones estatutarios,
reglamentarios, laborales o de otra naturaleza.

b. Para solicitar la suspensién o cese de conductas que, por accién u
omisidn, causen algln perjuicio leve a la Cooperativa y/o a los demds
asociados.

2. Conminativa.

Para exigir perentoriamente, bajo pena de sancién mas grave, el cumplimiento o cese
mencionados en el numeral anterior.

Pardfrasis. Las amonestaciones nho son pre-requisitorias entre si, pudiendo emitirse
indistinta y directamente, de acuerdo con la naturaleza de los hechos; es decir: Se
puede dictar una conminativa sin que la haya precedido una fraternal.
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Art. 20. Multa.
Es una sancion econémica mediante la cual se obliga a pagar determinada suma de
dinero en efectivo, que ira desde Dos (2) hasta Cuatro (4) salarios minimos diarios
legales vigentes, aproximados al mdltiplo superior de mil (1.000) mas cercano.
Art. 21. Suspension de Derechos.
Es la privacidn del ejercicio o goce de derechos asi:

1. Suspension parcial.

2. Suspension total.

Se impondrd desde dos (2) meses hasta un (1) afio, calendarios.

Parafrasis 1. La suspension de los derechos del numeral tres (3), articulo once (11),
del presente Estatuto, siempre serd anual y simultdnea.

Parafrasis 2. No podrd suspenderse los derechos consagrados en los numerales
seis (6), siete (7), ocho (8), del articulo once (11) de este Estatuto.

Art. 22. Exclusion.

Es la desvinculacién definitiva y perpetua de la Cooperativa, e implica la pérdida de
la calidad de asociado y de la totalidad de los derechos, salvo el consagrado en el
articulo Quince (15), de este Estatuto. Esta sancion se impondra sin perjuicio de las
penales a que hubiere lugar, segln el caso.

Art. 23. Causales de Exclusion:

Serdn causales de exclusion las siguientes:

1. Las graves y sistemdticas infracciones a cualquiera de los numerales del
articulo décimo (10) de este Estatuto.

2. Los repetidos incumplimientos, contravenciones y/o el no acatamiento de las
decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion.
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3. Ser condenado por delitos comunes o por faltas a la ética profesional.

4. Servirse de la Cooperativa de manera irregular, fraudulenta y/o dolosa, en
provecho propio, de otros asociados y/o de fterceros.

5. Presentarle a la Cooperativa documento personal total o parcialmente
alterado y/o falsificado, asi como someterse a idénticos procedimientos
fraudulentos, cualquier documento de la Cooperativa.

6. Entregar a la Cooperativa, a cualquier titulo, bienes de procedencia
fraudulenta o dolosa.

7. Abstenerse sistemdtica e injustificadamente, de participar y concurrir, en
las actividades de educacién y capacitacion que se programen y a las
Asambleas Generales que se les cite, respectivamente.

8. El incumplimiento repetido de las obligaciones econdmicas contraidas con la
Cooperativa, o ser objeto de cobro judicial, por parte de la misma.

9. Existir en su contra proceso penal, originado por denuncio fundamentado,
presentado por la Cooperativa.

10.Por injurias, agravios, o agresiones a Directivos o a los funcionarios de la
Cooperativa.

Por los demds hechos o conductas expresamente mencionadas en este Estatuto y
Reglamentos, como causales de exclusién.

Art. 24. Procedimiento para Sanciones:

Para la aplicacion de las sanciones contempladas en este Estatuto, previamente se
efectuara el siguiente procedimiento:

1. Una vez conocida(s) la(s) supuesta(s) infraccion(es), por cualquiera de los
organos administrativos de la Cooperativa, ya sea por si mismos o mediante
denuncio presentado por el Revisor Fiscal, cualquier asociado, funcionario y/o
terceros, informaran por escrito a la Junta de Vigilancia, para que ésta
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proceda a las averiguaciones preliminares encaminadas a constatar la
veracidad de los hechos.

2. Terminada la anterior etapa, se elaborard una acta de averiguacién preliminar
y si se encuentra(n) infundada(s) la(s) acusacion(es), o los hechos investigados
no constituyen infraccion, se dejara constancia de esto en la misma,
procediendo a su archivo definitivo y dando por concluida la investigacion.

3. Si aparece que la(s) acusacion(es) tiene(n) fundamento legal, estatutario y/o
reglamentario y los hechos denunciados pueden, efectivamente constituir
infraccidn(es), el drgano que conoce el caso iniciard la investigacién de fondo,
para lo cual formulard pliego de cargos y de éste correra traslado al (los)
presunto(s) infractor(es), simultaneamente con la situacién a descargos.

a. Si se demuestra la inocencia del (los) inculpado(s) se procederd a su
archivo como en el numeral anterior.

b. De resultar indudablemente comprometido(s) el (los) investigado(s), la
Junta de Vigilancia remitird lo actuado al Consejo de Administracidn,
con fines de calificacion, regulacién o imposicion de la (s) sancién(es) a
que haya lugar.

Parafrasis 1. Se exceptian de este procedimiento la amonestacién escrita y la
multa, para las cuales bastaran la configuracion de los hechos y el juicio del
Consejo de Administracion.

Parafrasis 2. Cuando el inculpado sea un miembro de la Junta de Vigilancia,
principal o suplente, la Asamblea General, mediante el comité disciplinario,
asumird las funciones investigativos propia de dicha Junta, y la decision se
tomard en plenaria, ya sea ordinaria o extraordinaria, pero los inculpados no
tendrdn voto.

Pardfrasis 3. Cuando el supuesto infractor sea un integrante del Consejo de
Administracidn, para el caso de dar cumplimiento al numeral (3) tres, literal b,
de este articulo, la Junta de Vigilancia reemitird la actuado a la Asamblea
General, la cual se reunird extraordinariamente para resolver el caso.
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Art. 25. Recursos.
Los asociados sancionados podrdn interponer los recursos siguientes:

1. Reposicion. Ante el mismo drgano que sanciond.

2. Apelacion. Ante la Asamblea General y procede contra la exclusidn,
puede interponerse directamente a apelarse la confirmacion de la sancion
que haya sido atacada mediante reposicién.

Parafrasis. Contra la amonestacion escrita, no procede recurso alguno.

Art. 26. Término para interponer Recursos.
Los términos para interponer recursos son:

1. El de reposicion. Dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al de la
notificacion personal o al de la constancia en acta, de la fijacién publica de la
Providencia.

2. El de apelacion. Dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la
notificacion de la sancién o de su confirmacion en el evento de haberse
interpuesto reposicion.

Art. 27. Notificaciones.

1. De Sanciones. Cualquiera que fuera la sancién impuesta, deberd notificarsele
al afectado como sigue:

a. Personalmente, entregdndole copia de la resolucién y haciéndole firmar
ofra copia de la misma; si éste se negara a lo ultimo, lo hard otro
asociado o empleado, quienes ante la solicitud del notificado no podra
negarse bajo pena de incurrir en causal de multa minima.

b. De no ser posible lo anterior, la providencia se fijara en lugar visible de
la sede de la Cooperativa durante cinco (5) dias hdbiles, transcurridos
los cuales se tendra por notificado.
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2. Por Recursos. Las decisiones adoptadas ante la interpretacion de recursos,
se notificaran de la misma manera sefialada en el literal b) del numeral
anterior.

Parafrasis. De las notificaciones se dejara constancia escrita.

Art. 28. Tramite de Recursos.

Recibido oportunamente el escrito contentivo del recurso, por el secretario del
Consejo de Administracion, si fuere reposicién, sera considerado en la reunion
inmediatamente siguiente, si se tratase de apelacion, entonces se convocara la

Asamblea general extraordinaria, para que lo resuelva.

En el caso de exclusion el sancionado tendrd suspendidos todos los derechos, hasta
cuando se resuelva los recursos.

Art. 29. Ejecutoria.

Las Resoluciones y Acuerdos que contemplan sanciones o resuelvan recursos,
quedaran en firme segln se dispone en este articulo, ast:

1. Sidentro de los términos no se interpusiese recurso alguno.

2. Cuando el recurso fuere in-admitido, por haberse vencido el término para
presentarlo.

3. Una vez resuelto cualquier y producida la respectiva notificacién.
Capitulo VI
DE LA ADMINISTRACION

Organismos Administrativos: Asamblea General, Consejo de Administracion,
Gerente, Reuniones, Funciones, Designaciones, Quérum, Decisiones.

Art. 30. Organismos Administrativos:
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La Direccion y Administracién de la Cooperativa estard a cargo de la Asamblea
General, el Consejo de Administracion y el Gerente quienes, en ejercicio de sus
funciones, podrdn crear los organismos internos que consideren convenientes o
necesarios para el buen funcionamiento y logro del objeto social.

Art. 31. Asamblea General:

La constituye la reunion de los asociados o Delegados hdbiles y es el mdximo
organo administrativo de la Cooperativa, sus decisiones, deberdn quedar
consignadas en las actas de las reuniones, son obligaciones para todos los
asociados y empleados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con la
Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

Art. 32. Clases de Asamblea General:
Las reuniones de la Asamblea General serdn:

1. Ordinarias: Son las que se realizan anualmente para el cumplimiento de sus
funciones regulares y deberdn celebrarse durante los tres (3) primeros
meses calendario de cada afio.

2. Extraordinarias: Son las que se llevan a cabo con el objeto de tratar asuntos
imprevistos o de urgencia, que no puedan postergarse hasta la siguiente
Asamblea General Ordinaria, y podrdn reunirse en cualquier época del afio; en
ella solo podrdn tratarse los asuntos para los cuales fueron convocados y los
que se derivan estrictamente de estos.

Pardgrafo: Cuando por alguna circunstancia, diferente a la convocatoria formal, se
encontrare reunido el ciento por ciento (100%) de los asociados o Delegados hdbiles,
podrad declararse en Asamblea General Extraordinaria y decidir sobre algin asunto.

Art. 33. Asamblea de Delegados: la Asamblea General de asociados podrd ser
sustituida por la Asamblea General de Delegados en atencidon a los siguientes
considerados:

a. que los asociados estén domiciliados en distintos lugares dentro del dmbito de

operaciones de la Cooperativa;

b. Que se dificulte reunirlos personalmente,

c. Que resulte oneroso para la Cooperativa.
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En virtud de lo anterior, queda facultado el Consejo de Administracion para adoptar
la decisién correspondiente y para aprobar el reglamento de eleccién de los
delegados, con base en las condiciones y requisitos bdsicos que se sefialen a
continuacién:

1. Cuando el nimero de asociados exceda de cien (100), la Asamblea General
serd de los delegados.

2. El nimero minimo de Delegados sera de veinte (20) y el mdximo de cuarentay
cinco (45). Elegidos para un periodo de tres (3) afios.

3. Los suplentes serdn numéricos y ho podrdn exceder del cincuenta por ciento
(50%) de los delegados principales a elegir.

4. La eleccién de los delegados deberd efectuarse mediante el sistema de
cuociente electoral.

5. El delegado que por alguna causa llegare a retirarse o perdiera la calidad de
asociado, o por alguna razén dejare de ser asociado hdbil, o que no haya
votado en la eleccién de los delegados en la cual salié elegido, perderad la
calidad de delegado y en tal caso asumird dicha calidad el suplente numérico
que en orden le corresponda.

Pardgrafo 1: para ser elegido Delegado a la Asamblea debe tener como minimo un
(1) aiio de asociado a la Cooperativa.

Pardgrafo 2: Mientras dure su periodo estos delegados serdn los que asistan a las
asambleas ordinarias y extraordinarias que convoque la Cooperativa. El retiro, la
exclusién como asociado, la inhabilidad, la inasistencia sin excusa a una Asamblea
serdn causales para la pérdida de calidad de Delegado.

Pardgrafo 3: El Delegado con derecho a asistir a la Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria deberd justificar su inasistencia dentro de los tres (3) dias
anteriores a la realizacion de la misma caso fortuito o fuerza mayor so pena de ser
sancionado con el 10% de un SMLV aproximado al mil mds cercano, descuento
efectuado por nomina con cargo al Fondo de Educacién
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Art. 34. Competencia para convocar a Asamblea General.

a) Por regla general las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinaria; serdn
convocados por el Consejo de Administracion.

b) La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince por ciento (15%) minimo
de los asociados, podrdn solicitar el Consejo de Administracion la
convocatoria a Asamblea General Extraordinaria.

c) Si transcurridos los dos (2) primeros meses del afio, sin que el Consejo de
Administracion hubiere convocado la Asamblea General Ordinaria,
corresponderad convocarla a la Junta de Vigilancia, dentro de los cinco (5) dias
calendario siguientes; ante la renuencia de la Junta de Vigilancia, tal
competencia recaerd en el Revisor Fiscal, dentro de los cinco (5) dias
subsiguientes a los anteriores, (ley 79/88 Art. 30).

Art. 35. Reunion Obligatoria.

La convocatoria realizada por el Revisor Fiscal, en el caso del literal (c) del articulo
anterior, es de obligatorio cumplimiento y la Asamblea General deberd reunirse a
mas tardar el dltimo dia del mes de marzo de cada afio.

Art. 36. Cambio de competencia para convocar a Asamblea General
Extraordinaria:

Si el Consejo de Administracion no atendiese la solicitud de convocar a Asamblea
Extraordinaria, efectuada por la Junta de Vigilancia, por el Revisor Fiscal o por el
quince por ciento (15%) de los asociados, lo hard directamente la Junta de Vigilancia
y, en su efecto la hard el Revisor Fiscal, con la misma obligatoriedad del articulo
anterior.

Art. 37. Forma de Convocatoria a Asamblea General:
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La convocatoria a Asamblea General se hard para fecha, hora y lugar y objeto
determinado, con anticipacion no inferior a quince dias (15) hdbiles a la fecha de
celebracidn, mediante comunicacion escrita que serd enviado a todos los asociados, a
la direccion que figure en los registros de la Cooperativa o mediante avisos publicos
colocados en lugares visibles de las diferentes dependencias, sucursales o agencias
de la misma, asi como mediante avisos publicados en la prensa o transmitidos en la
radio. Para la extraordinaria el termino de convocatoria, en caso de urgencia, se
reduce a tras (3) dias

Parafrasis 1. La convocatoria a Asamblea General, contendrad el orden del dia a
desarrollar en ella, en todos los casos.

Pardfrasis 2. A partir de la primera hora hdbil del dia en que se publique la
convocatoria, todos los libros, las cuentas y los documentos de la Cooperativa,
estardn a disposicion de los asociados hdbiles, quienes podrdn consultarlos, sin
sacarlos del sitio fijado por la administracion para tal fin, y podrdn solicitar
fotocopias, a sus expensas; el periodo de consulta serd de quince (15) dias hdbiles o
de tres (3) dias, dependiendo de si es ordinaria o extraordinaria, respectivamente.

Art. 38. Normas para la reunion de la Asamblea General.

En la reunién de la Asamblea General se observaran las siguientes normas, sin
perjuicio de las disposiciones legales vigentes:

1. La reunion se llevara a cabo en el lugar, el dia y la hora que determine la
convocatoria. Serd instalada por el presidente del Consejo de Administracion,
quien la dirigird provisionalmente, hasta tanto la asamblea elija de su seno un
presidente y un vicepresidente. El (la) secretario (a) podra ser el (la) mismo
(a) de la Cooperativa o del Consejo de Administracion.

2. Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria absoluta de los
votos de los asistentes. La reforma del Estatuto, la fijacion de aportes
extraordinarias, la amortizacion de aportes, la fusidn, la incorporacion y la
disolucidn para la liquidacién, requerirdn siempre del voto favorable de las dos
terceras partes (2/3) de los asistentes.
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3. Los asociados tendrdn derecho solamente a un voto cada uno, y no podrdn
delegar su representacion, en ningln caso y para hingln efecto.

4. Para la eleccion de los miembros de Consejo de Administracion y de la Junta
de Vigilancia, se adopta el sistema de cuociente electoral y resultaran
elegidos quienes obtengan la mayoria absoluta de votos.

El Revisor Fiscal y su suplente serdn elegidos por mayoria absoluta, previa
inscripcién de los aspirantes, ante la mesa directiva de la reunién y estos
tienen que estar presentes en el momento de la eleccién.

Lo ocurrido en las reuniones de Asamblea general se hard constar en actas
numeradas consecutivamente, con las cuales se configuraran un libro, y
contendrdn por lo menos la siguiente informacién: lugar, fecha y hora de la
reunion, forma y antelacion de la convocatoria y drgano que convoco; ndmero
de asociados asistentes y nlmero de asociados convocados, los asuntos
tratados; las decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos a favor, en
contra o en blanco; las constancias o excusas presentadas por los asistentes;
los nombramientos efectuados, la fecha y la hora de clausura. El estudio y
aprobacion del acta a la que se refiere el inciso anterior, estard a cargo de
tres (3) asociados asistentes a la Asamblea General, nombrados por la mesa
directiva de esta, quienes en asocio del presidente y secretaria de la misma,
firmaran de conformidad y en representacion de aquellos.

Art. 39. Quoérum para la reunion de Asamblea General.

El quérum para deliberar y tomar decisiones validas en la reunion de Asamblea
General, lo constituye la mitad de los Asociados o Delegados hdbiles. Si dentro de la
hora siguiente fijada en la convocatoria no se hubiera integrado este quérum, se
dejara constancia en el acta de tal hecho, y la Asamblea General podrad liberar y
adoptar decisiones validas con un ndmero no menor a diez por ciento (10%) del total
de los asociados o Delegados hdbiles, ni menos del cincuenta por ciento (50%) de las
personas necesarias para constituir una cooperativa.

Para la asamblea de Asociados o Delegados, constituird quérum el cincuenta por
ciento (50%) de los delegados elegidos.
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Una vez constituido el quérum éste no se considerard desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantengan el quérum minimo
referido en el inciso anterior.

Art. 40. Funciones de la Asamblea General.

Son funciones de la Asamblea General, entre otras las siguientes:

1. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el
cumplimiento del objeto social.

2. Aprobar o ho, la reforma del Estatuto, la funcién y la incorporacion.
3. Examinar los informes de los érganos de administracion y control.
4. Aprobar o improbar los estados financiados de fin de ejercicio.

5. Destinar los excelentes del ejercicio econémico, conforme a lo previsto en
la ley y el Estatuto.

6. Fijar aportes extraordinarios y cuotas especiales.

7. Decidir sobre la amortizacion total o parcial de las aportaciones hechas
por los asociados.

8. Elegir y remover al Revisor Fiscal y a su suplente y fijarles su
remuneracion.

9. Elegir y remover los miembros del Consejo de Administracion, la Junta de
Vigilancia y sus suplentes.

10. Decidir sobre la supresion de puestos de trabajo.

11. Conocer las quejas contra los miembros del Consejo de Administracion,
el Gerente, la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal, establecer
responsabilidades y, si es el caso, decidir en dnica instancia las sanciones a
que hubiere lugar.
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12. Dirimir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de
Administracién, la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, y el Gerente y
tomar las medidas del caso.

13. Resolver los recursos de apelacion que hayan interpuesto los asociados
excluidos.

14. Decidir sobre la disolucién y liquidacion de la Cooperativa.

15. Aprobar su propio reglamento.

16. Establecer los gastos estamentarios, para los integrantes del Consejo
de Administracién, Junta de Vigilancia y comités permanentes de la
Cooperativa, los cuales seran abonados semestralmente a sus aportes.

17. Fijense el (3.5%) de un SMLV, el reconocimiento de los gastos
estamentarios a los miembros del Consejo de Administracién, Junta de
Vigilancia y comités permanentes de la Cooperativa, los cuales serdn

abonados semestralmente a sus aportes.

Parafrasis. Un asociado que haya sido nombrado en varios cargos directivos, tendrd
derecho al reconocimiento estamentario solamente a un cargo.

Las demds que sefialen este Estatuto y la ley.
Art. 41. El Consejo de Administracion:

El Consejo de Administracién es el dérgano permanente de administracion de la
Cooperativa, subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General.

Estard integrado por cinco (5) miembros principales y cinco (5) suplentes numéricos,
y serdn elegidos para periodos de tres (3) afios, pudiendo ser reelegidos,

En todo caso, su periodo iniciara una vez se haya surtido el reconocimiento ante la
entidad competente:

Art. 42. Condiciones para elecciones de miembros del Consejo de
Administracion:
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1. Ser asociado hdbil de la Cooperativa y no haber sido sancionado o suspendido
por hinguna entidad de economia solidaria, publica ni privada, ni por los
organismos de control del estado.

2. Tener una antigliedad ininterrumpida como asociado, de un afio.

3. Acreditar educacion en economia, solidaria minimo de cuarenta (40) horas
certificada por una entidad pulblica o privada, autorizada para tal fin o
comprometerse a adquirirla durante los Noventa (90) dias calendario
siguiente a su eleccion.

4. Disponibilidad de tiempo.

5. Demostrar formacién académica, intelectual y aptitudes o la experiencia en
cargos directivos, de vigilancia o control en entidades solidarias.

6. No haber sido sancionado durante su permanencia en la Cooperativa o
separado de su cargo en el Consejo Administracion, Junta de Vigilancia y
Comités.

7. No haber sido excluido de la Cooperativa u otro organismo del sector
solidario, ni encontrarse incluido en listas vinculantes por Lavado de Activos o
Financiacion del terrorismo o alguna actividad ilicita.

Art. 43. Eleccion de miembros del Consejo de Administracion:

La Asamblea General elegird a los miembros del Consejo de Administracion y los
suplentes numéricos, pero no asignhard cargos, los cuales se distribuirdn al inicio de
cada reunidn, entre los principales elegidos, por ellos mismos, y serd: Presidente y
Vicepresidente. El Secretario se elegird para todo el periodo.

Art. 44, Quoérum y decisiones del Consejo de Administracion.
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La presencia de la mayoria simple de los consejeros, constituird quérum para que el
Consejo de Administracion pueda deliberar y adoptar decisiones validas, las que se
tomaran mediante Acuerdos, y Constancias en el Acta, por mayoria de votos.

Art. 45. Asistentes por derecho propio a reuniones del Consejo de
Administracion.

El Revisor Fiscal y los miembros de la Junta de Vigilancia, podran asistir a las
reuniones del Consejo de Administracién por derecho propio y tendrdn voz, pero no
voto.

Art. 46. Reuniones del Consejo de Administracion:

El Consejo de administracién sesionara ordinariamente, por lo menos una vez al mes,
segln calendario que para el efecto adopte y, extraordinariamente, cuando las

circunstancias lo exijan.

La convocatoria a reunién podrd hacerla cualquiera de sus miembros o el Gerente,
por decision propia o a peticién de la Junta de Vigilancia o del Revisor Fiscal.

Art. 47. Remocion de miembros del Consejo de Administracion:

Los miembros del Consejo de Administracién serdn removidos o reemplazados, en los
casos y formas siguientes:

1. Dimision Automdtica: Serdn considerados dimitentes, todos los consejeros
que habiendo sido convocados, dejen de asistir a seis (6) sesiones
consecutivas, sin causa justificada o que falten al cincuenta por ciento (50%)

de las convocadas, durante los doce meses del afio.

2. Por decisidn directa de la Asamblea General: La Asamblea General removerd
y reemplazard a los consejeros en los siguientes casos:

a) Manifiesta ineptitud y/o negligencia en el ejercicio del cargo.

b) Ostensible extralimitacién de funciones y/o abuso de poder.
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c) Grave violacion de la ley, el Estatuto y/o los Reglamentos; habiéndosele
formulado fundamentalmente, pliego de cargos.

d) Por incumplir con las obligaciones econdmicas y deberes como asociado.
Art. 48. De los miembros suplentes del Consejo de Administracion.
Los miembros suplentes del Consejo de Administracion, reemplazaran en su orden
numérico, a los principales en sus ausencias temporales y definitivas. En el Gltimo
caso, ocupardn el cargo en propiedad hasta cumplir el periodo para el cual fue
elegido.
Dos del total de los consejeros suplentes numéricos en su orden serdn citados a
todas las sesiones, pero solamente tendrdn derecho a voz, salvo que estén
reemplazando a un miembro principal.
Parafrasis. Para efectos de asumir en ausencia temporal o definitiva de un
consejero principal, su nombramiento se establecerd de acuerdo con el mayor
ndmero de votos obtenidos en la eleccion del Consejo.
Art. 49. Funciones del Consejo de Administracion:

Son  funciones del Consejo de  administracion las  siguientes:

1. Adoptar y reformar su propio Reglamento y distribuir entre sus miembros las
dignidades a cargo del organismo.

2. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los Reglamentos y los Mandatos de la

Asamblea General.

3. Aprobar los programas particulares de la Cooperativa, buscando los mayores
beneficios y garantias laborales, asi como la prestacion de mayores y mejores
servicios para los asociados, de la manera mas armonica posible.

4. Crear nuevos puestos de trabajo y reglamentar sus funciones.
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5. Reglamentar los Estatutos y expedir todos los reglamentos que consideren
necesarios para la realizacién del objeto social de la cooperativa.

6. Estudiar y aprobar el proyecto de presupuesto del ejercicio econdmico que
les someta a consideracion el Gerente, y velar por su adecuada ejecucidn.

7. Nombrar, remover y fijar al Gerente, su remuneracién, por un tiempo
determinado.

8. Autorizar al Gerente para realizar operaciones, cuando estas exceden los
cuatro (4) salarios minimos mensuales vigentes, facultarlos para adquirir,
enajenar o gravar inmuebles.

9. Examinar los informes que le presenten el Gerente, el Revisor Fiscal y la
Junta de Vigilancia y pronunciarse sobre ellos.

10.Proveer lo necesario y colaborarles, para que tanto el Revisor Fiscal como la
Junta de Vigilancia, puedan cumplir su labor.

11. Aprobar o negar los estados financieros que se sometan a su consideracién.

12.Estudiar y aprobar el proyecto de presupuesto del ejercicio econdmico que
les someta a consideracion el Gerente, y velar por su adecuada ejecucion.

13. Aprobar la apertura de oficinas y sucursales, y la extension de servicios, con
base en estudios técnicos, financieros y econémicos de factibilidad.

14.Resolver sobre la afiliacion a otras entidades y sobre la participacién en la
constitucion de nuevas.

15.Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores realizadas dentro del
ejercicio, y presentarle un proyecto de destinacién de excelentes, si los
hubiera.

16. Convocar a Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria.

17. Aprobar el ingreso y el reingreso de los asociados, asi como resolver sobre su
suspensién y exclusion.
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18. Ordenar el establecimiento de reservas y provisiones econémicas.

19.En general, realizar todas aquellas funciones que le correspondan y que
tengan relacion con la direccién permanente de la Cooperativa, no asignada
expresamente a otros érganos por ley o por el presente Estatuto.

20.Evaluar mediante el Plan de Gestidn al Gerente de la Cooperativa.

Parafrasis. El Consejo de Administracion podrd delegar algunas de las anteriores
funciones a los comités especiales nombrados por él, asi como en los drganos
colectivos que puedan constituirse para la direccion inmediata de las sucursales, los
cuales serdn integrados por los asociados de la respectiva localidad donde funcionen
esas dependencias.

Art. 50. Actas del Consejo de Administracion:

Lo ocurrido en las reuniones del Consejo de Administracién se hard constar en el
libro de Actas y éstas se encabezaran con su nimero y contendrdn por lo menos, la
siguiente informacidn: lugar, fecha y hora de la reunién, forma y antelacién de la
convocatoria y drgano o persona que convocd, nimero de asociados convocados y
ndmero de asistentes, los asuntos tratados, las decisiones adoptadas y el nimero de
votos a favor, en contra o en blanco; las constancias de ausencia de consejeros y
presentadas ante los asistentes; en general, todo lo actuado; la fecha y hora de
clausura; y con ellas se elaboran un libro.

El estudio y aprobacion del acta se hard en la siguiente reunién y serd firmado por el
presidente de la reunidn y el secretario; a excepcion de las Actas de las reuniones
extraordinarias en donde deben ser aprobadas en dicha reunién.

Art. 51. El Gerente:
El Gerente es el Representante Legal de la Cooperativa; principal ejecutor de las
decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion y superior de

todos los empleados, que estardn a su cargo.

Sera nombrado por el Consejo de Administracion, sin perjuicio podrd ser reelegido o
removido libremente en cualquier tiempo, por dicho érgano.
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Pardgrafo: En caso de ausencias temporales o accidentales, el Gerente titular sera
reemplazado por la persona que designe el Consejo de Administracion quien podra
nombrar un suplente que deberd reunir los mismos requisitos exigidos al gerente

titular.
Art. 52. Requisitos para ser Gerente:

1. Identificarse con la filosofia del cooperativismo y de la Cooperativa, y
comprobar haber recibido capacitacién en cooperativismo.

2. Honorabilidad y rectitud particularmente en el manejo de fondos y bienes.

3. No haber sido sancionado en el ejercicio de cargos cooperativos de
administracion o de control.

4. Acreditar titulo profesional en una carrera legalmente reconocida o haber
desempefiado cargos de Direccion y/o Administracién durante dos afios,
preferiblemente en empresas de economia solidaria.

5. Llenar los demds requisitos formales requeridos por el Consejo de
Administracion.

6. No haber sido excluido de la Cooperativa u otro organismo del sector
solidario, ni encontrarse incluido en listas vinculantes por Lavado de Activos o
Financiacion del terrorismo o alguna actividad ilicita.

Art. 53. Funciones del Gerente:

Son funciones del Gerente:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y

del Consejo de Administracion.

2. Supervisar el funcionamiento de la Cooperativa, de la prestacién de los

servicios a los asociados y del desarrollo de los programas.
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3.

Cuidar de la debida y oportuna ejecucion de las operaciones, asi de su
contabilizacién.

. Proponer politicas administrativas y programas de desarrollo; preparar los

proyectos y presupuestos que serdn sometidos a consideracion del Consejo de
Administracién

Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa, en especial con las
organizaciones del movimiento cooperativo.

. Procurar que los asociados reciban informacién oportuna y veraz, sobre los

servicios y demds asuntos de interés, manteniendo permanente comunicacion
con ellos.

Celebrar todo tipo de contratos y negocios, dentro del giro ordinario de las
actividades de la Cooperativa, en la cuantia de sus atribuciones permanentes,
y que no superen el equivalente a ocho (8) SMMLV.

. Proyectar para la aprobacion del Consejo de Administracion, los contratos,

convenios y las operaciones en que tenga interés la Cooperativa.

. Celebrar previa autorizacién expresa del Consejo de Administracidn, los

contratos relacionados con la adquisicion, la venta y la constitucion de
garantias reales sobre inmuebles, cuando el monto de los mismos exceda las
facultades otorgadas.

10.Ejercer por si mismo o por medio de apoderado, la representacion judicial y

extrajudicial de la Cooperativa.

11. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios, de acuerdo con el

presupuesto y las facultades especiales que para el efecto se le otorguen, por
parte del Consejo de administracion.

12.Nombrar y remover los empleados de la Cooperativa de la planta de personal

de conformidad con el régimen laboral vigente.

13.Ejecutar las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar, de

conformidad con la ley, el estatuto y los reglamentos.
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14. suministrar informacién a las personas vinculadas, directa o indirectamente
con la Cooperativa en forma oportuna y veraz, poniendo a su disposicion los
archivos de la misma.

15. Rendir trimestralmente, al Consejo de Administracion, informes relativos a
su propia gestion y al funcionamiento de la Cooperativa.

16. Informar ante Asamblea General en forma completa y resumida, fodo aquello
que sea necesario para comprender y evaluar correctamente la situacién
financiera de la Cooperativa, los cambios que esta hubiere experimentado, en
el patrimonio, el resultado de sus operaciones y su capacidad para generar
flujos futuros de efectivo.

17.Cerciorarse, antes de emitir los estados financieros, que se cumplen
satisfactoriamente las afirmaciones, explicitas e implicitas, en cada una de
sus elementos, que tales estados contengan.

Las afirmaciones que se derivan de las normas bdsicas de contabilidad y de
las normas técnicas, seran las siguientes:

Existencia. Los activos y los pasivos de la Cooperativa, existen en la fecha de
corte y las transacciones registradas que se hayan realizado durante el
periodo.

Integridad. Todos los hechos econdmicos realizados hayan sido reconocidos.

Derechos y obligaciones: Los activos representan probables beneficios
economicos futuros (derechos), y los pasivos representan probables
sacrificios econdmicos futuros (obligaciones), obtenidos a cargo de la
Cooperativa, en la fecha de corte.

Valuacion: Todos los elementos han sido reconocidos por los importes
apropiados.

Presentacion y revelacion: Los hechos econémicos han sido correctamente
clasificados, descritos y revelados.
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18.Informar, en el periodo objeto de cierre, el efecto de las informaciones
conocidas con posterioridad a la fecha de corte y antes de la emision de los
estados financieros, cuando suministren evidencia adicional sobre condiciones
que existian antes de la fecha de cierre.

19.Elaborar y someter a aprobacion del Consejo de Administracién el Plan de
Accion anual de todas actividades relacionadas con el objeto social de la
cooperativa.

20.Las demds que le asigne el Consejo de Administracion.

Capitulo VII
DEL CONTROL

Organos; Junta de Vigilancia: Eleccion, Financiera y Remocion de Miembros,
Revisor Fiscal: Eleccion, Funciones y Derecho de Concurrencia.

Art. 54. Organos.

Sin perjuicio de la inspeccidn y vigilancia que el estado ejerza sobre la Cooperativa,
ésta contarad para su fiscalizacion con una Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal.

Art. 55. Junta de Vigilancia.

Es el 6rgano de control social responsable de vigilar el efectivo funcionamiento de la
Cooperativa. Estard constituido por tres (3) asociados principales y tres (3)
suplentes para un periodo de tres (3) afios pudiendo ser reelegidos.Para sermiembro
de la Junta de vigilancia los asociados no pueden haber sido excluidos de la
Cooperativa u otro organismo del sector solidario, ni encontrarse incluido en listas
vinculantes por Lavado de Activos o Financiacién del terrorismo o alguna actividad
ilicita.

Art. 56. Funciones.

1. Ejercer el control social, velando para que se cumpla a cabalidad con el
objeto; Para que el Consejo de Administracion, El Gerente, Los Comités,
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Los demds Organismos y fondos cumplan sus funciones, para que los
asociados cumplan con sus deberes y puedan ejercer efectivamente sus
derechos, para que se cumplan las decisiones de los 6rganos de
administracion.

2. Velar porque los actos de los érganos de Administracion, de los comités y
demds organismos, asi como los de los asociados, se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias, de la ética y los
principios cooperativos; para que sean acatadas las recomendaciones de la
Revisoria Fiscal.

3. Hacer llamadas de atencidn a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, el Estatuto y los reglamentos.

4. Verificar la lista de asociados hdbiles e inhdbiles con miras a la
participacion en la Asamblea General.

5. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General.

6. Informar a los d6rganos de administracion, el Revisor Fiscal, y a los
organismos de control sobre las irregularidades que existan en el
funcionamiento de la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto deben adoptarse.

7. Convocar a Asamblea General cuando fuere necesario, de acuerdo con lo
previsto en la ley y el Estatuto.

8. Las demds que le asigne la ley o el Estatuto siempre y cuando se refieren
exclusivamente al control social y no correspondan a la Revisoria Fiscal.

Art. 57. Remocion de Miembros. La Asamblea General podrd remover total o
parcialmente la Junta de Vigilancia, en cualquier tiempo, por las mismas causales que
para el Consejo de Administracion.

Art. 58. Reuniones.

La Junta de Vigilancia se reunird por lo menos una vez al mes en forma ordinaria y
extraordinaria cuando las necesidades la exijan.
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Art. 59. Del Revisor Fiscal

La Cooperativa tendrd un Revisor Fiscal, de profesién Contador Piblico, con suplente
personal de la misma profesion, elegidos por la Asamblea General, para periodos de
tres (3) afios, sin perjuicio de poderlos remover en cualquier tiempo o de
reelegirlo(s), los periodos que estimen conveniente; quienes acreditaran la siguiente
documentacion:

a. Tarjeta profesional.
b. Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

c. No podran ser admitidos para el cargo de revisoria fiscal, personas que
hayan sido excluidas de la Cooperativa u otro organismo del sector solidario,
ni encontrarse en listas vinculantes por Lavado de Activos o Financiacién del
terrorismo o alguna actividad ilicita.

Art.60. Funciones del Revisor Fiscal. Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que efectué la Cooperativa, asi como las
respectivas gestiones administrativas y funciones de Asamblea General, del
Consejo de Administracion, del Gerente, de la Junta de vigilancia y de los
diferentes comités y organismos internos, se ajusten a las prescripciones del
Estatuto, Acuerdos, a las Decisiones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion.

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, al Consejo de
Administracién y al Gerente, segln los casos, de irregularidades que ocurran
en el funcionamiento de la Cooperativa durante el desarrollo de sus funciones.

3. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la Cooperativa y se
conserven adecuadamente los archivos de comprobantes de las cuentas y de
las operaciones.

4. Velar porque se lleve adecuadamente las actas de las reuniones de la
Asamblea, Junta de Vigilancia y del Consejo de Administracion.
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5.

10.

11.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes
que sean necesarios para establecer un control permanente sobre el
patrimonio de la Cooperativa.

. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa, procurando que se

tomen oportunamente las medidas de conservacion y seguridad de los mismos,
y de los que ella tenga a cualquier otro titulo.

Autorizar con su firma, todos los balances y cuentas que deban rendir, tanto
al Consejo de Administracion, como la Asamblea General y a los érganos de
inspeccidn, vigilancia y control.

. Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades, certificando el

balance presentado a esta, pudiendo efectuarse, si lo considera necesario o si
la Asamblea General lo solicita, un andlisis de las cuentas presentadas.

. Colaborar con los érganos de inspeccidn, vigilancia y control y rendir los

informes a que haya lugar o le sean solicitados.
Convocar la Asamblea General en los casos previstos en la ley y el Estatuto.

Cumplir las demds funciones que le sefiale la ley, el Estatuto y las que siendo
compatibles con su cargo, le encomiende la Asamblea general.

Art. 61. Derecho de concurrencia del Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal por
derecho propio, podra concurrir a las reuniones del Consejo de Administracion, de la
Junta de Vigilancia y de los organismos operativos cuando lo estime conveniente.
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Capitulo VIIT
DE LOS COMITES

Comité de Educacion: Conformacion, Sesiones, Quorum, Requisitos, Del
Comité de Crédito:

Art. 62. Comité de Educacion.

Es el encargado de orientar y coordinar las actividades de educacién Cooperativa
y elaborar cada afio un plan o programa con su correspondiente presupuesto en el
cual se incluirad la utilizacion del Fondo de Educacion.

Funciones:

e Elaborar y actualizar el diagndstico de la educacion Cooperativa en la
organizacion.

e Disefiar y coordinar la ejecucién del proyecto educativo social y empresarial,
que contribuyan al cumplimiento del plan de desarrollo fijado por la
Cooperativa en dreas de fortalecer el balance social.

e Presentar al Consejo de Administracion informes periddicos sobre el
desarrollo de las actividades programadas con el objeto de ser divulgado en
las asambleas.

e Ofras sefialadas por el Consejo de Administracion.

e Realizar periédicamente campafias de educacién Cooperativa, deporte y
recreacion para los asociados y sus familias.

e Promover la capacitacién profesional de los asociados de la Cooperativa por
medio de especializacién sobre dreas Cooperativas.

e Organizar y fundar el Cine Club de la Cooperativa y la Cinemateca, organismos
que presten un servicio de difusién, culturay cooperativismo.
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De acuerdo con las necesidades de la organizacion, se crearan otros comités
como: de solidaridad, de deportes y recreacién entre otros.

Art. 63. Conformacion. El Comité de Educacién estard integrado por tres (3)
asociados hdbiles, con sus respectivos suplentes numéricos elegidos por el Consejo
de Administracion para un periodo de tres (3) afios, pudiendo ser reelegidos en el
cargo por el Consejo. El reglamento serd expedido por el Consejo de
Administracién.

Art. 64. Sesiones. El Comité de Educacion sesionard ordinariamente, por lo menos
una vez al mes, conforme a la programacion que el mismo designe y
extraordinariamente, cuando lo estime necesario por derecho propio o por
convocatoria del Consejo de Administracidn, del Gerente. Del Revisor Fiscal y/o
asociados.

Art. 65. Quorum. La concurrencia de Dos (2) miembros principales del Comité de
Educacidon, hard quérum para deliberar decisiones validas. Si falta alguno de los
miembros principales, lo reaplazara el suplente numérico en orden de lista. Sus
decisiones se fomaran por consenso.

Art. 66. Requisitos. Para ser miembro del Comité de Educacion se requiere ser
asociado hdbil y estar capacitado en materia de educacion Cooperativa.

Art. 67. Fondo de Educacion. Constituyese como Fondo Social pasivo de cardcter
agotable, el Fondo de Educacion, se apropiaran los fondos conforme a la ley, los
decretos reglamentarios y circulares complementarias.

Sus recursos, se podrdn usar para las siguientes actividades:

e Cursos presenciales o a distancia, conferencias, mesas redondas, pdneles,
seminarios, talleres y demds eventos colectivos que tengan por objetivo
predominante la formacion o capacitacion tedrica y prdctica en
cooperativismo de los asistentes a dichos eventos.

e Elaboracion o compra de folletos, cartillas, libros, boletines, carteleras y
demds publicaciones impresas que tengan por objetivo la formacion y
capacitacién de sus lectores.
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e Elaboracion o compra de medios audiovisuales, tales como cintas magnéticas
de grabacion, peliculas, discos, software, cuyos contenidos tengan por
objetivo la formacion y capacitacion de sus usuarios.

e Investigaciones efectuadas con medios téchicos y cientificos y personal
idéneo, que permitan el desarrollo de los fines educativos estatutarios
consagrados por la entidad solidaria o que contribuyan a la actividad
econdmica relacionada con el respectivo organismo solidario, siempre que se
ajusten a los principios y filosofia del sector solidario.

e Adquisicién de activos fijos bien sean estos inmuebles, muebles y equipos que
tengan por objetivo principal dotar a las entidades de los medios o
instalaciones adecuadas para adelantar las actividades de educacion. En este
evento el presupuesto debe diferenciar claramente las partidas que implican
gastos de las que constituyen inversidn, existiendo un sano equilibrio entre las
mismas de acuerdo con las necesidades particulares propias de cada entidad y
el monto de los recursos destinados a la educacion.

e Pagos en dinero destinados para la educacion como inversion.
Art. 68. Comité de Crédito.

El Comité de Crédito podrad integrarse por tres (3) asociados, con sus respectivos
suplentes numéricos, uno de ellos necesariamente debe ser miembro del Consejo de
Administracién. El periodo del Comité de Crédito serd de tres (3) afios, pero el
Consejo podrd reestructurarlo en cualquier tiempo. El reglamento serd expedido por
el Consejo de Administracion.

El Comité de Crédito decidird todo lo relacionado con las solicitudes de crédito de
los asociados, tasas de interés, de conformidad con el Estatuto y el reglamento
acordado por el Consejo de Administracion y se regird por las siguientes normas
generales:

1. Se dejard constancia por escrito de las aprobaciones que el comité imparta
con clara referencia de las modalidades de cada préstamo, cuantia, interés,
plazo, garantia, forma de pago, turno.
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2. El Comité velara especialmente por el oportuno recaudo de la cartera y el
efectivo cobro de las obligaciones vencidas.

3. La persona que por nombramiento del Consejo de Administracién tenga a su
cargo la concesién de préstamos extraordinarios, debe actuar bajo la
supervision del Comité de Crédito, al otorgar los préstamos bajo su
responsabilidad, de acuerdo con las normas claramente establecidas en el
Reglamento de Crédito.

4. De las actuaciones del comité se dejara constancia en actas suscritas por sus
miembros.

5. El Comité rendirad anualmente un informe a la Asamblea General de asociados,
proponiendo medidas que tengan por objeto mejorar el servicio de crédito.

Capitulo IX
INCOMPATIBILIDADES

Art. 69. La aprobacidn de los créditos que soliciten los miembros de su respectivo,
Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia o las personas juridicas de las
cuales estos sean administradores, corresponderd al érgano, comité o estamento
que se sefiale en este Estatuto.

Serdn personal y administrativamente responsables los miembros de dicho
estamento que otorguen créditos en condiciones que incumplan las disposiciones
legales y estatutarias sobre la materia.

Parafrasis. Las solicitudes de crédito del representante legal deberdn ser
sometidas a la aprobacién del Consejo de Administracién cuyos miembros serdn
responsables por el otorgamiento de créditos en condiciones que incumplan las
disposiciones legales y estatutarias sobre la materia.
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Capitulo X
REGIMEN ECOMONICO

Art. 70. Definicion. Es el esquema mediante el cual la administracién fija el origen
de los ingresos de cardcter administrativo y patrimonial, con los cuales se prevé el
funcionamiento de la entidad, que se pueden constatar en las cuentas, balance
general, inventario y estado de resultados financieros de la Cooperativa, cuyo
ejercicio es anual y con corte a 31 de diciembre de cada afio; se presenta en primera
instancia para aprobaciéon del Consejo de Administracion, para posteriormente
remitir a la Asamblea general y a la entidad competente para su respectiva
aprobacion.

Art. 71. El Patrimonio de la Cooperativa estard constituido por.
1. El Capital Social.
2. Fondos y Reservas de cardcter permanente que acumule.
3. Los aportes extraordinarios de cualquier clase que apruebe la asamblea.

4. Con auxilios, donaciones, sanciones, aprovechamiento y demds bienes que
reciba con destino al incremento patrimonial.

5. Con los excedentes que la Asamblea General ordene capitalizar.
6. Los excedentes no distribuidos y el superdvit por valorizacién patrimonial.

Art. 72. El capital social estard compuesto por los aportes sociales ordinarios y
extraordinarios que efectien los asociados, los cuales podrdn ser satisfechos en
dinero, o en especie convencionalmente avaluadas entre el aportante y el Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracién determinard que parte del capital de la Cooperativa
podrd pertenecer a cada una de las secciones o actividades que desarrolle la
Cooperativa.
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Art. 73. El valor de los aportes podrd transferirse a otros asociados Unicamente
con la aprobacién del Consejo de Administracion, de acuerdo con la reglamentacién
general existente. Cualquier traspaso, pignoracion o gravamen de tales aportes,
excedentes o derechos que los asociados hagan a favor a terceros, no implicara
perjuicio ninguno en los derechos preferenciales de la Cooperativa.

Art. 74. Los bienes o valores distintos a los aportes de los asociados a capital no
tendrdn el cardcter de aportaciones y por lo tanto no serdn repartidos ni dardn
derecho a infereses, ni se computaran como excedentes repartibles.

Art. 75. Ningln asociado podrd poseer directa o indirectamente mas del diez por
ciento (10%) del capital social de la Cooperativa, salvo que se trate de personas
juridicas que no persigan fines de lucro y de las entidades de derecho publico, las
cuales podrdn poseer aportes por un mdximo del treinta por ciento (30%) del capital
social.

Art. 76. Cuando haya litigio sobre la propiedad de los aportes, el gerente los
mantendrd en depésito hasta que se establezca a quien corresponde, previo
concepto del Consejo de Administracion.

Art. 77. Los auxilios, multas, subvenciones y destinaciones especiales que se hagan
a favor de la Cooperativa o de los fondos en particular, no podrdn ser de propiedad
de los asociados, sino de la Cooperativa y los intereses y excedentes a incrementar
el Fondo de Solidaridad.

Art. 78. El Consejo de Administracién reglamentara lo relacionado con la cuantia,
plazos y garantias de los servicios econémicos de acuerdo con las modalidades de
inversion y disponibilidad econdémica de la Cooperativa buscando su mdxima rotacion
y amplio servicio a los asociados.

Art. 79. Tasas de Interés. Las tasas de interés que la Cooperativa aplique a los
créditos atorgados tendrdn como objeto percibir los ingresos financieros
suficientes que le permitan la recuperacién del costo de los servicios que ofrece la
Cooperativa, asi como los gastos de administracién que le genere su funcionamiento.

Art. 80. Fijase en la suma de Doscientos Veinte millones de pesos ($220.000.000)
el Capital Social suscrito por la Cooperativa no irreducible el cual se encuentra
pagado en la totalidad. El Capital Social de la cooperativa serd variable e ilimitado.
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Art. 81. Fijese como aporte minimo mensual para adultos el equivalente al 3.5% de
un SMLV aproximados al mdltiplo superior mds cercano a (1.000), y para los menores
de edad el equivalente a un 1.5% de un SMLV mensual.Los Aportes Sociales podradn
ser pagados mediante descuento de nomina o por ventanilla. El asociado podrd
realizar aportes mayores ordinarios y/o extraordinarios cuando asi lo desee o se
establezca por asamblea general.

Art. 82. Si del ejercicio resultaron excedentes, estos se aplicaran de la siguiente
forma: un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva
de proteccion de los aportes sociales; un veinte por ciento (20%) como minimo con
destino al Fondo de Educacion, un diez por ciento (10%) minimo para el Fondo de
Solidaridad y un veinte por ciento (20%), como minimo para educacién formal. (Art.
8 Ley 863/2003).

El reglamento podrad aplicarse, en todo o parte; segin lo determinen los Estatutos o
la Asamblea General, en la siguiente forma:

e Destindndolo a revalorizacién de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones
en su valor real.

e Destindndolo a servicios comunes y seguridad social.

e Retorndndolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios.

e Destindndolo para crear reservas especificas.

e Destindndolo a un fondo para amortizacién de aportes de los asociados.
Art. 83. Sin perjuicio de las operaciones en el inciso segundo del articulo anterior,
la Asamblea General podrd ordenar la constitucion de fondos especiales
debidamente reglamentados o apropiar sumas, para incrementar los fondos sociales
o de los formados por cuotas o aportes de los asociados, etc. La suma destinada
para tales fines, se tomaran del remanente liquido de que trata el mismo articulo

anterior.

Art. 84. El Fondo de Reserva Legal podrd manejarse de conformidad con lo
previsto en la ley.
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Art. 85. El Fondo de Educacién deberd aplicarse de conformidad con lo previsto y
estipulado en los planes y programas de educacion Cooperativa, elaborados por el
Comité de Educacion, de acuerdo con lo establecido con el articulo 90 de la ley 79
de 1988.

Art. 86. En el Fondo de Solidaridad se registran los recursos que se destinan para
atender el servicio de ayuda econémica a los asociados y a sus familiares
dependientes en circunstancias especiales tales como calamidades domésticas o
situaciones de particular gravedad. En igual forma cuando sea necesaria la
cooperacion entre entidades solidarias.

Sus recursos se podrdn emplear para las siguientes actividades:
a. Auxiliar a los asociados de la Cooperativa en caso de calamidad doméstica.

b. Atencidn de servicios médicos, hospitalarios, quirdrgicos para el asociado
y sus familiares, conforme al parentesco sefialado en el reglamento que
para el efecto dicte el Consejo de Administracion, y siempre y cuando
estos servicios no sean cubiertos por la EPS o IPS respectiva.

c. Adquirir mausoleos, osarios o lotes en parques cementerios, destinados a
facilitarlos a los asociados o trabajadores mediante las formalidades y
condiciones reglamentadas por el Consejo de Administracion. Lo anterior,
siempre y cuando ho este incluido en el plan exequial de cardcter grupal
que al efecto llegare a adquirir la Cooperativa.

d. Contribuir con donaciones esporddicas, preferiblemente en bonos de
alimentos, frente a calamidades de sus trabajadores o a hechos o
catdstrofes que afecten a la comunidad.

Art. 87. El programa de educacién formal tiene por objeto el ser incluido en
planteles educativos previamente aprobados por el Ministerio de Educacidn
Nacional.

Pardfrasis: El Consejo de Administracion reglamentara la aplicacién del excedente
con destino a la educacién formal.

Cra 5 No. 6-28 Edificio Metropolitano Local 316 Telefax 8717286 Neiva (H)


file:///D:/TECG.%20JUSTINIANO/Oficios%20Consejo%20de%20Administración/Logo%20Cooperativa.doc

Mul-T-Sex &>

MI COOPERATIVA NIT. 891.102.149-1

Art. 88. Los excedentes cooperativos que no fueron reglamentados durante el afio
a partir de la fecha en que fueron puestos a disposicion de los interesados,
prescribiran a favor a la cooperativa con destino a educacion cooperativa.

Art. 89. Incorporacion. La cooperativa podra por decision de la Asamblea General,
disolverse sin liquidarse para incorporarse a otra entidad Cooperativa, adoptando su
denominacion, quedando amparada por su personeria juridica y transfiriendo su
patrimonio a la incorporante, quien se subrogara en todos los derechos vy
obligaciones de la Cooperativa, igualmente la Cooperativa por decisién de la
Asamblea General podrd aceptar la incorporacion de otra entidad Cooperativa del
objeto social comin o complementario, recibiendo su patrimonio y subrogdndose en
los derechos y obligaciones de la Cooperativa incorporada.

Parafrasis: La fusidn o incorporacién requerirdn el reconocimiento de la entidad del
estado que este ejerciendo la inspeccion y control para lo cual las Cooperativas
interesadas deberdn presentar los nuevos Estatutos y todos los antecedentes y
documentos referentes a la fusién o incorporacion.

Art. 90. Disolucion. La Cooperativa podrd ser disuelta por Acuerdo de las dos
terceras (2/3) de las partes de los asistentes a la Asamblea General especialmente

convocada para el efecto.

La decision deberd ser comunicada a la entidad del estado que cumpla como funcién
dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes a la fecha de la Asamblea.

Art. 91. Causales de Disolucion.
La Cooperativa se disolverd por cualquier de las siguientes causales:

1. Por acuerdo voluntario, expresado mediante el voto, de las dos terceras (2/3)
partes de los asociados, convocados a Asamblea General, expresamente para
tal fin.

2. Por haber reducido el nimero de asociados a menos del limite exigible para su
constitucion, siempre que ésta situacién se prolongue por mds de seis (6)

meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social.
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4. Por fusion o incorporacion a otra Cooperativa.

5. Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

6. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las
actividades que desarrolla sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres o
al espiritu cooperativo.

7. Por las demds causales legales.

Parafrasis: En los casos previstos en lo numerales 1,2 y 5 del presente articulo,
se procederd conforme a lo establecido en la ley.

Capitulo XI

DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA COOPERATIVA Y DE LOS
ASOCIADOS

Art.92. Responsabilidad de la Cooperativa.

La Cooperativa se hard acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados, por
las operaciones que activa o pasivamente efectué el Consejo de Administracion, el
Gerente o cualquier otro mandatario especial de ella, dentro de los limites de sus
respectivas atribuciones estatutarias.

Art. 93. Responsabilidad de los Asociados.

La responsabilidad se limita a los valores que estén obligados a aportar y comprende
las obligaciones contraidas por la Cooperativa durante su permanencia como
asociado y que persista a la fecha de su retiro o exclusién.

Art. 94. Devolucion de aportes en caso de pérdida.

Si la fecha de retiro de un asociado, el patrimonio de la Cooperativa se encontrare
afectado por una pérdida, la devolucién de sus aportaciones se verd igualmente
afectada, para lo cual, la administracion podrd retenerle de sus aportes un valor
equivalente al que represente la pérdida frente al patrimonio a que ascienda el
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estado financiero del cierre del ejercicio econémico del afio inmediatamente
anterior.

Tal monto le sera retenido al asociado hasta por un término de dos (2) afios. Si a la
fecha, ha habido recuperacién parcial o total se devolverd, en caso contrario, se
aplicard a la pérdida acumulada.

Art. 95. Responsabilidades de los Organos de Administracién, Vigilancia y
Control.

Los miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, Gerente, Revisor
Fiscal y demds funcionarios de la Cooperativa, son responsables de la accién, omisién
o extralimitacién en el ejercicio de sus funciones de conformidad con el derecho
comdn.

La Cooperativa y los asociados podrdn ejercer accion de responsabilidad contra los
miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Gerente, Revisor
Fiscal y demds empleados por sus actos u omisién o extralimitacién con los cuales
hayan perjudicado el patrimonio de la Cooperativa con el objeto de exigir la
reparacion de los perjuicios causados.

Capitulo XII
REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Art. 96. Para considerar una reforma de los Estatutos se adoptard el siguiente
procedimiento:

e A través del Consejo de Administracion se fijan las pautas que puedan ser:
normativas, objeto acuerdo de cooperacion, social, econdmico, etc.

e Se nombrard por parte del Consejo de Administracién una comision
compuesta por tres (3) asociados. Para que dentro del término de quince
(15) dias hdbiles, elaboren un proyecto de reforma de los Estatutos, el
cual una vez elaborado deberd presentarse al Consejo de Administracion,
para su andlisis y conocimiento.
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e El Consejo de Administracién una vez se realice los ajustes respectivos,
dara a conocer a los asociados o Delegados, el proyecto de reforma, como
minimo con ocho (8) dias de anticipacion a la realizacion de la Asamblea que
deberd convocarse para tal fin.

Art. 97. La presente reforma estatutaria es concordante con la legislacion
cooperativa actual y entrard a regir a partir de la aprobacion que de ella haga la
Asamblea General y sus disposiciones serdn de obligatorio cumplimiento para sus
asociados.

La presente reforma estatutaria fue aprobada por la Asamblea General
extraordinaria de delegados de la Cooperativa Mul-T-Ser celebrada el dia 28 de
noviembre de 2018 segln Acta No. 050

OLMES MOLINA CHAVARRO GLORIA INES MONJE DE PERDOMO
Presidente de la Asamblea Secretaria de la Asamblea
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